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3. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАIЦЕНИЯ
В настоящем Положение используются следующие определениrI:

,Щокул,tенm о квсlлuфuкацuu - удостоверение о повышении кВалИфиКаЦИИ, ДИПЛОМ

о профессионапьноЙ переподготовке, свидетельство о профессии рабочего

должности сJIужащего.

всестороннее удовлетворение образовательных потребностей

в интеллектуЕ}пьЕом, духовно_нравственном, физическом
профессионЕlлъном совершенствовании и не сопровождается повышением ypoBHrI

образования.

квалифик ации, программы профессион€lлъной переподготовки.

образовательной программы на основе индивидуЕlлизации ее содержания с }п{етом

особенностей и образовательньIх потребностей конкретного обуlающегося.

иmоеовая аmmесmацuя слуurаmелей - форма оценки степени и ypoBIuI освоения

слушатеJIями всего объема У.rебного курса, дисциплины (модуля) образовательной

проtраммы.

образоваmельная dеяmельносmь - деятельностъ по реzLлизации образовательньIх

программ.

Образоваmельная проzра]чtJwа - комплекс основных характеристик образования

(объем, содержание, планируемые резулътаты), организационно-педагогических

условий и в сл}чаях, предусмотренных настоящим Федералъным ЗаконоМ, фор*
аттестации, который представлен в виде уrебного плана, календарного уrебНОГО

графика, рабочих lrрограмм 1"rебньгх предметов, курсов, дисципJIин (модУлей),

иных компонентов, а также оценочных и методических материЕLлов;

OcHoBHble проzрамJvrы профессuонсtльIлоzо

профеосиональной подготовки по профессиям рабочих, должностяМ слУжаЩих,

процраммы переподготовки рабочих, сJIужащих, программы повышениrI

квалификации рабочих, служащих.

!ополнumельньlе обu4еобразоваmельные Проzрсuйлчльl дополнительные

общеразвивающие процраммы, дополнительные предпрофессион€Lпьные

процраммы;

служебных отношениrIх с организацией, осуществляющей образователЬнУЮ

деятельность, и выполняет обязанности по обуrению, воспитанию обl^rаюЩИХСЯ

и (или) организации образовательной деятельности.

человека

и (или)



приобретение обуrающимися знаний, умений, навыков и формирование
компетенции, необходимых для выполнениlI определенньIх трудовых, служебных

функций (определенных видов трудовой, служебной деятельности, профессий).
С лушаm ель - физиче ское лицо, осваив€lюще е образ овательную программу.
Учебный план документ, который опредеJIяет перечень, трудоемкость,
последовательность и распределение по периодам обуlения 1"rебнъгх предметов,
курсов, дисциплин (модулей), гlрактики, иных видов уlебной деятелъности и, если
иное не установлено настоящим ФедераJIъным законом, формы промежуточной
аттестации об1"lающихся.

4. оБIциЕ положЕни]я
4.1. Освоение образователъной программы, в том числе отдельной части или
всего объема уrебного предмета, курса, дисциплины (модуля)
процраммы, сопровождается промежуточной аттестацией

образовательной

обуlающихся,
проводимоЙ в формах, определенных уrебным планом, и в порядке, установленном
образователъной организацией.

Промежуточная аттестация в Организации может проходит в очной форме (устный
опрос, круглыЙ стол и т.д.), либо посредством пробriого тестирования в системе

дистанционного обуrения
4.2. Итоговая аттестация является обязательной дJuI слушателей, завершающих
обуlение по образовательным программам.
4.3. Итоговая аттестация слушателей может состоятъ из одного или нескольких
итоговых аттестационных испытаний в зависимости от сроков об1,.rения и видов
профессион€Lпьных процрамм.

4.4. Вид итоговой аттестации по ОППО: квалификационный экзамен.
4.5. Виды итоговой аттестации по ДIО/ДОП: итоговый экзамен. Экзамен может
проводиться в письменнойиlили устной форме, в форме тестирования.

и успешно
документы

экзамена по

экзамена по



квалификации.
4.8.

программе проф ессион€tльной переподготовки ;

общеобразовательной программе;

Основные функции ИАК:
комплексная оценка уровня знаний и умений, формирующих компетенции

слryшателей, с yIeToM целей об1"lения, вида образовательной процраммы,

установленньIх требований к результатам освоения программ обуlения;

обуrения права вести профессиончlльную деятелъность в определенной области

и (или) присвоении квалификации и выдаче дипломов о профессионалъноЙ

слушателям удостоверения о повышении квалификации или удостоВерения об

Обlлrении.

4.9. Основные функции ИКК: рассмотрение вопросов о присвоении слушателям

по результатам профессионЕtJIьного обуrения новой професоии рабочего или новой

должности служащего с }пIетом потребностей производства, вида

профессиональriой деятельности и выдаче свидетельства о профессИи рабочего

УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
5.1. Освоение образовательной программы может согIровождаться организациеЙ

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестацией сlryшателей,

проводимой в формах, определенных 1^rебным планом, каJIендарным уЧебным
графиком и рабочими программами по р€вделам, дисциплинам (модулям).

5.2. Контролъ порядка организации и проведения текущего контроjIя

успеваемости и промежуточной аттестации слушателей осуществJLяет 1^rебный

отдел.

5.3. Взимание платы со слушатепеи за прохождение ими rrромежуточной

аттестации и текущего контроля успеваемости по р€вделам, Дисциплинам
(модулям) уlебного плана, включая ликвидацию академическоЙ ЗадолженносТи, Не

допускается.
5.4. Текущий конц)оль успеваемости проводится с целъю ПрОВеРКИ

своевреМенногО и качесТвенногО выполнения сJгуIпатеJIями всех видов уrебной
аудиторноЙ работы и самостоятельной работы, предусмотреннъIх рабочей



программой
программы.

раздела, дисциплины (модуля), включенных в 1^lебный план

Текущий контроль успеваемости проводится преподаватеjLями, ведущими уrебные
занятия по данному р€}зделу, дисциплине (модулю).

Текущий конц)оль успеваемости может осуществJuIться в следующих видах:

опрос, прием отчета о лабораторной работе, проверка выполнениrI контрольной

работы, домашних заданий и расчетно-графических работ и т.rr.

Опрос слушателя и прием отчета о лабораторной работе может проводиться
в следующих формах: устный опрос; письменный опрос (в том числе гIроведение

контрольных работ и т.п.); тестирование.
По резулътатам текущего коЕтроля успеваемости выставJuIются ((зачтено), ((не

зачтено).
5.5. ПромежуточнЕл"я аттестациrt слryшателей обеспечивает оценивание
промежуточных результатов обу"rения по р€вделам, дисциплинам (модулям), в том
числе курсового проектированиrI (выполнения курсовых работ) и прохождениrI

практик. Промежуточная аттестация может проводится в следующих видах:

защита курсового проекта (работы), отчета о практике, отчета о стажировке; сдача
зачета (в том числе зачет с дифференцированной оценкой: <<отлично), (fiорошо),
(удовлетворительно), (<неудовлетворительно)); сдача экзамена.

Виды промежуточной аттестации опредеJuIются утвержденным у^rебным планом
по программе обl^rения.

Промежуточная аттестация может проводиться в устной или письменной форме,
либо в форме компьютерного тестирования по билетам или тестам, утвержденным
руководителем по учебной работе.
Форма, содержание, процедура прохождения слушатеJuIми промежуточной
аттестации, система оценивания и критерии оценки результатов промежуточной
аттестации по разделу, дисциплине (модулю) указываются в рабочей программе

р€вдела, дисциплины (модуля).

Критерии оценки результатов промежуточной аттестации:

оценки ((зачтено)) засJryживает слушатель,
неудовлетворительных результатов по всем видам

успеваемости, предусмотренным утвержденной рабочей
дисциплины (модуля), и (или) показавший знание основного 1^rебно-программного
материЕtла в объеме, необходимом дJuI дапьнейшего обl^rения и профессиональной

деятелъности;
оценка (не зачтено) выставJиется сJý/шателю, имеющему

неудовлетворителъный результат по одному или нескольким видам текущего

не имеющий
текущего контроля
программой р€вдела,

контроля успеваемости, предусмотренным, утвержденной рабочей программой



раздела, дисциплины (модуля), и (или) пок€}завшему пробелы в знании осноВноГо

у.rебно-процраммного материапа.

Результаты промежуточной аттестации оформJuIются в ведомости промежуточноЙ

аттестации.

СrryшатеJUIм, которые по уважителъной причине (болезнь, семейные

обстоятельства, стихийные бедствия, длителъные служебные командировки и Др.),

подтвержденной соответствующим документом (справка О ВРеМеННОЙ

нетрудоспособности, письмо от предприятия и др.) не моryт в установленные
сроки проити промежуточшую аттестацию по их личным заявлениям

распоряжением директора устанавливается индивидуальный график прохоЖДеНИЯ

промежуточной аттестации.

Неудовлетворителъные резулътаты промежуточной

прохождение rrромежуточной аттестации при отсутствии

признаются академической задолженностью. Слушатели обязаны ликвидироВатЬ

академическую задолженность.

Слушатели, академические задолженности, отчисляются

выполнившие обязанностей по освоению

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ СЛУШАТЕЛЕЙ ПО ПРОГРАММАМ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПШРШПОДГОТОВКИ

6.1. При прохождении итоговой аттестации обуlающиеся пок€tзывают сВою

способность и )дdение, опираясь на пол)ценные знаниrI, сформированные уМеНиrI

и профессион€}лъные компетенции, самостоятельно решать практические

про фессионutльные задачи.

6.2. Формой проведения итоговой аттестации по дополнительноЙ

профессионалъной прочрамме профессиональной переподготовки явJIяется

итоговый экзамен.

6.З. Об1"lающиеся сдают итоговый экзамен в формате тестирования в системе

дистанционного обуrения. Экзаменационные вопросы ця итоговой аттесТациИ

автоматизировано формируются из вопросов к каждой дисциПлине, При ЭТОМ,

вопросы выводятся в слгуrайном порядке, искJIюч€tя повторение. Итоговый

экзамен состоит из 30 вопросов с несколькими вариантами ответов на них ДЛЯ

выбора в каждом сJIучае верного. особенности проведения итоговьIх

аттестационньD( испытаний с применением электронного обуrения,

дистанционных образовательньIх технологий опредеjUIются лок€lльными

нормативными актами.

6.4. Переченъ вопросоВ; выносимъIх на итоговый экзамен; должен быть

аттестации или не

уважительных причин

прик€lзом

не ликвидировавшие

директора, как не

образовательной процраммы.

6.



доведен до слушателеи не позднее, чем за один месяц до даты его проведения.

6.5. Лицам, которые не моryт пройти итоговую аттестацию в установленные
сроки по уважительной причине (.rо медицинским показаниrIм или в других
исключительных сл}пIЕUIх, документЕlльно подтвержденных), после подачи ими
мотивированного заявления на имrI директора Организации, предоставJuIется

возможность пройти итоговую аттестацию без отчисления из Организации на

дополнительньtх заседаниях итоговых аттестационных комиссий.
6.6. Лица, завершившие освоение дополнительнъIх профессионалъньIх программ
и не подтвердившие соответствие своей подготовки требованиям программ при
прохождении итоговой аттестации, отчисляются из Организации без выдачи

диплома, им выдается справка об обучении установленного образца.
6.7. Результаты итогового экзамена оформляются протоколом.

7. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРОГРАММАМ ПОВЫШЕНI4Я
КВАЛИФИКШИИ

7.|. При прохождении итоговой аттестации обу^rающиеся пок€lзывают свою
способность и умение, опираясъ на полrIенные знания, сформированные умениrI
и профессионutльные компетенции, самостоятельно решатъ практические
профессион€tльные задачи.

7.2. Формой проведениrI итоговой аттестации по дополнительной программе
повышениrI кв€uIификации является итоговый экзамен.
7.3. Об1^lающиеся сдают итоговый экзамен в формате тестирования в системе

дистанционного обl"rения. Экзаменационные вопросы NIя итоговоЙ аттестации
автоматизировано формируются из вопросов к каждой дисциплине, при этом,
вопросы выводятся в слуrайном порядке, искJIюч€lя повторение. Итоговый
экзамен состоит из 10 вопросов с несколькими вариантами ответов на них для
выбора в каждом случае верного. Особенности проведения итоговых
аттестационньIх испытаний с применением электронного обуrения,
дистанционных образовательнъIх технологий опредеJIяются лок€lJIъными
нормативными актами.
7.4. Лицам, которые не моryт пройти итоговую аттестацию в установленные
сроки по уважительноЙ причине (.rо медицинским пок€ваниrtм или в других
искJIючительных слrIаях, документ€lльно подтвержденных), после подачи ими
мотивированного заявления на имя директора Организации, предоставляется
возможность пройти итоговую аттестацию без отчисления из Организации.
7 .5. Лица, завершившие освоение дополнительной .программы повышения
квалификации и не подтвердившие соответствие своеЙ подготовки требованиrIм
программ при прохождении итоговой аттестhции, отчисляются из Организации без



выдачи удостоверения о повышении квалификации, иМ ВыДаеТСЯ спРаВКа Об

обуrении установленного образца.

7.6. Результаты итогового экзамена оформляются протоколом.

8. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ
ОБ IЦЕ ОБРАЗ ОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ

8.1. При прохождении итоговой аттестации обуrающиеся пок€lзывают сВою

способность и умение, опираясь на полученные знаниrI, сформированные умениrI
ипрофессионапъные компетенции, самостоятельно

профессион€Lпьные задачи.

8.2. Формой проведения итоговои аттестации

решать практиЕIеские

по дополнительной

8.3. Обуlающиеся сдают итоговый экзамен в формате тестирования в систеМе

дистанционного обуlения. Экзаменационные вопросы дIя итоговой аттестации

общеобр€вовательной rrрограмме является итоговый экзамен.

вопросы

экзамен

автоматизировано формируются из вопросов к каждой дисциплине, при этом,

выводятся в сrгучайном порядке, искJIюч€ш повторёние. Итоговый

состоит из 10 вопросов с несколькими вариантами ответов на них для
в каждом сJIучае верного. Особенности проведения игоговыхвыбора

аттестационных испытаний с применением электронного обучения,

дистанционных образовательных технологий определяются лок€lJIьными

нормативными актами.

8.4. Лицам, которые не могут пройти итоговую аттестацию в установленные
сроки по ув€Dкительной причине (rrо медицинским покЕваниf,м или в других
искпючительных сл)лаях, документ€lльно подтвержденных), после подачи ими

мотивированного заявления на имя директора Организации, предоставляется

возможность пройти итоговую аттестацию без отчисления из Организации.

8.5. Лица, завершившие освоение дополнителъных общеобрЕвовательных

программ и не подтвердившие соответствие своей подготовки требованиям

программ при rrрохождении итоговой аттестации, отчисляются из Организации без

выдачи удостоверениrI об об1..rении, им выдается справка об обуrении

установленного образца.

8.6. Результаты итогового экзамена оформляются протоколом.

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРОГРАММАМ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБ)ДЧЕНИЯ

9.1. ПрофессионzuIьное обl"rение завершается итоговой аттестацией в форме
квалификационного экзамена.

9.

Форма экзамена (письменно и/или устно; в форме тестирования) опредеJuIются



программой.

9.2. Квалификационный экзамен проводится Организацией дJuI определения

соответствиrI полrIенных знаний, умений и навыков программе
профессионаJIьного обуrения и установления на этой основе лицам, прошедшим
профессионЕLпьное обl^rение, квалификационных разрядов, классов, категорий по
со ответствующим про ф е ссиям р абочих, должно стям сJIужащих.

9.З. Квалификационный экзамен нез€висимо от вида профессион€lльного

обуrения включает в себя практическую квалификационную работу и проверку
теоретических знаний в пределах квалификационных требований, ук€ванЕых
в квалификационных справочниках, и (или) профессионЕlльных стандартов по
соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. К проведению
квалификационного экзамена моryт привлекаться представители работодателей, их
объединений.

9.4. Лицам, поJIучившим на квалификационном экзамене неудовлетворительные

результаты, а также лицам, освоивIIIим часть ОППО и (или) отчисленным из

Организации, выдается справка установленного образца об обучении или
о периоде обl"rения, подписанн€lя директором организации и заверенн€ш печатью
Организации.
9.5. Персональный состав ИКК по програN,Iмам профессионЕlльного об1^lения

утверждается прик€tзом директора Организации.
9.6. Решения ИКК оформляются протоколом или ведомостью итоговой
аттестации.

10. ОБЩИЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ СЛУШАТЕЛЕЙ ПО
РЕЗУЛЬТАТАМ ИТОГ ОВЫХ АТТЕСТАЦИОННЫХ ИСIШТАIIИЙ

10.1. Результаты итоговой аттестации определяются следующими оценками:
(сдано), ((не сдано).
|0.2. При определении итоговой аттестационной оценки предлагается

руководствоватъся следующим :

оценки (сдано) заслуживает слушатель, показавший полное знаIIие

программного материала, усвоивший основную литературу, рекомендованную
программой, способный к самостоятельному пополнению и обновлениIо знаний
в ходе профессиональной деятельности;

оценка ((не сдано)) выставJUIется слушателIо, rlок€lзавшему пробелы в знании
основного уrебно-программного материала, допустившему принципиальные
ошибки в выполнении предусмотреннъIх црограммой заданий.



11. зАключитЕльныЕположЕния
11.1. Положение вступает в сиJIу с даты егQ утверждения директором

ЧУДIО кЩентр профессиоIIЕtлъного обучения г. фержинска).
L1.2. Положение утрачивает сиJrу в случае принятиrI нового Положения.

1 1 .3. Вопросы, не уреryлированные настоящим Положением, поДлеЖаТ

урегулированию в соответствии с действуюцIим законодательствоМ Российской

Федерации, Уставом и иными лок€lJIьными нормативными актами ЧУШIО <ЦеНТР

профессионЕlльного обl"rениrl г. фержинска).




